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ADITIVO AO ACT - 2023
C.C.0.

O presente Termo Aditivo é elaborado por forga do Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a
COMPANHIA PAULISTA DE TRENS METROPOLITANOS — CPTM e os sindicatos, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DE SAO PAULO - STEFSP, SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA DA CENTRAL DO BRASIL - STEFZCB
passando a fazer parte integrante do mesmo:

JORNADA DE TRABALHO

Na Diretoria de Operagdo e Manutengdo, a jornada de trabalho para a categoria de empregados
do Centro de Controle Operacional (Operador de Console de Circulagdo, Operador de Console de
passageiros e Supervisor Geral de CCO), do segmento da Operag¢do, em turno de revezamento,
esta fixada em 36 horas semanais (6 horas didrias), em conformidade com a clausula Jornada de
Trabalho do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, sendo que serdo cumpridas da seguinte forma:

e DA ESCALA DE TRABALHO

A escala base de trabalho dos empregados deste segmento da Operagdo sera a 4x2 em turno de
revezamento, quatro dias de trabalho e dois dias de folga, com jornada didria de 6 (seis) horas,
com 15 minutos de intervalo para descanso ou refeigdo, e deverd ser praticada conforme abaixo:

Eventuais necessidades particulares de empregados, relativas a escala de trabalho, serdo
consideradas pela chefia e atendidas dentro das possibilidades.

e O INTERVALO DE DESCANSO/REFEICAO

0 intervalo para descanso ou refei¢do de 15 (quinze) minutos, nao sera computado na duragéo do
trabalho, nos termos do art. 71 § 22 da CLT e devera ser registrado no ponto eletrdnico.
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APLICACOES GERAIS
e DA CONCESSAO DE FOLGAS

A CPTM podera dispensar os empregados escalados para atuar em dias de feriados, sem prejuizos
das folgas previstas nas escalas de trabalho e programados na escala mensal, sendo, portanto,
remunerado como dia normal de trabalho sem os acréscimos suplementares, obedecendo-se
sempre o aviso com 72 horas de antecedéncia.

e DA REAVALIAGAO DOS CRITERIOS

Existindo motivos relevantes, de alteragdo na legislagdo trabalhista e de interesse das partes, fica
assegurado o direito de reavaliagdo dos critérios ora estabelecidos, sobre os pontos passiveis de
negociagao.

e DA VIGENCIA:
De 01 de junho de 2023 a 29 de fevereiro de 2024,

sso Paulo, 2 lde o de 2023,

Luiz ARD(Q ARGENTON
Diretpr'de Operagdd e Manutengdo
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

EMPRE;A&-FERROVIARI E SAO PAULO - EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA DA
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ATO DO PRESIDENTE
AP.8409
3 de Maio de 2023

Ato de Designagédo - Substituigio de Férias

O Diretor Presidente da Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, no uso de

suas atribuigbes legais e estatutérias, RESOLVE:

Designar o(a) Senhor(a) LUIZ EDUARDO ARGENTON, matricula 92.200.056-5, para
responder, interinamente, pela PRESIDENCIA, sem prejuizo de suas atribuigbes
especificas, por motivo de férias do titular, no periodo de 29/05/2023 a 07/06/2023.

PEDRO TEGON MORO
Diretor Presidente
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